. PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

IR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA'FA(;AO POR TEMPO
DETERMINADO PARA AS FUNCOES DE MONITOR DE ARTESANATO ~ EDUCADOR SOCIAL -
PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS - PROFESSOR DE DANCA - PROFESSOR DE VIOLAO E
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

A Secretaria Municipal de A¢do Social de Abadia dos Dourados, no uso de suas atribuicBes
legais previstas na lei orgénica local e com fundamento na Lei Complementar n2 061, de 01 de
junho de 2016, no Titulo VII, Capitulo 1l que trata das, contratagoes por tempo determinado e
Lei Complementar n216/2005, da Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados e no Decreto
n? 10.256 de 28 de margo.de 2017, torna publico que fard realizar Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo, por tempo determinado, para as fun¢des de monitor de
artesanato, educador socia, professor de wioldo, professor de educacdo fisica e professor de
artes marciais. S

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condig@es contidas neste Edital,
gue constituem as normas que regem .0 Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento. Com

1.2. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas, no horario de 13:00 as 16:00hs, na sede do
CRAS - CONVIVER, sito a rua Elidio Buarte de Souza n210, bairro Vila Duarte, a partir das
13:00hs do dia 16/05/2017 com encerramento as 16:00hs do dia 26/05/2017.

1.3. No ato da Inscricdo, o Candidato hdeveré apresentar- obrigatoriamente Carteira de
Identidade ou Carteira de Trabalho de Previdéncia. Social (CTPS), ou ainda, Carteira de
Profissional; CPF; com fotocdpia dos mesmaos.

1.4. O candidato, no ato da inscricdo e munido dos documentos descritos no item acima,
originais e fotocdpias, deverd preencher o formuldrio de inscrigdo fornecido pelo CRAS-
CONVIVER.

1.5. Ndo havera inscrigdo por qualquer outro meio ndo estabelecido neste Edital.

1.6. O preenchimento do formuldrio de inscricdo e a documentacdo apresentada serd de
inteira responsabilidade do candidato, ndo podendo ser fejta em momento posterior.

1.7. O candidato gque fizer qualquer dec!aragao falsa, fnexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, sero anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo gue aprovado no
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processo, no caso de o fato ser constatado posterrormente a reallzagao de qualquer uma das
fases do processo seletivo.

1.8. A partir do dia 29/05/2017 o candidato poderd conferir a regularidade do registro de
dados de inscricdo em lista divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Abadia dos
Dourados.

1.9. O candidato que realizou a inscrigio cujo nome ndo conste fa lista oficial divulgada, terd
que comparecer nos dias 30 e 31/05/2017, no CRAS - CONVIVER, das 13:00hs 3s 16:00hs,
munido do comprovante de inscrigdo, para verificacio da pertinéncia da reclamacio.

1.10. Ndo serdo aceitas reclamages posteriores d data estabelecida no subitem 1.9 deste
Edital para confirmagdo da inscricdo e, , €ase:0 nome do candldato ndo conste na lista divulgada
no dia 29/05/2017, n3o participara da se!egao F

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO E DOCUMENTACAO A SER
APRESENTADA NO ATO DA CONTRATACAO.. -

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deverd preencher as
condicGes abaixo relacionadas:

2.1.1. Ser brasileiro;

2.1.2. Ter no minimo 18 {dezoito) anos de idade completadgs. até a data de assinatura do
contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais {declaracdo de quitagdo eleitoral) e, se do sexo
masculino, com as obrigacdes militares (Carteira de Reservista).

2.1.4. Ter boa conduta, comprovada;através de certiddo negativa dos cartério criminal da
comarca de Coromandel, e guando residente em, outra comarca, certiddo criminal da

respectiva comarca;

2.1.5. Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos gue lhes serfo afetos ou da fun¢do, confirmado por atestado de

médico do Municipio;

2.1.6. ter a escolaridade minima e a formacdo exigida para a fungdo, conforme quadro abaixo:

Func3o/Requisito

Monitor de Artesanato - Ensino Médio Completo com formaggo especifica em magistério.

P

Educador Social- Ensino Superior Completo com formagdo especifica em pedagogia.

Professor de Artes Marciais - Ensino Médio Completo.
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Professor de Danca - Ensino Médio Co'm:p!eto. ' gpome E
Professor de Educag8o Fisica - Ensino Superior Completo com formacgdo em educacio fisica.

2.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverio apresentar no ato da contratagio,
cbpia e original dos seguintes documentos:

2.2.1. Documento de identidade;
2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de eleitor e comprovante de quitacio com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo
eleitoral emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);
C RO S

2.2.4. Comprovante de quitagdo com a obrigacdo militar, sé do sexo masculino;
2.2.5. Carteira de trabalho e cartdo-do PIS/PASEP, frente e verso;

2.2.6. Certiddo de casamento, unido estavel, obito ou averbagdo;

2.2.7. CPF do conjuge; ﬁ R

2.2.8. certiddo de nascimento_de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade;
2.2.9. comprovante de endereco;

2.2.10. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes; e e mOR

2.3. Nao ocorrera a contratagdo do candidato que ndo comprovar a documentagio exigida
neste Edital, mesmo que aprovado no processo seletivo.

X

3. DA FUNCAO, DA ESCOLARIDADE, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO.

Fungao Vagas Jornada de Trahalho Remuneracdo
Manitor de artesanato 01 30 hfsemanais RS 1.040,00 mensais
Educador Social 01 30 h/semanais * - RS 1.040,00 mensais
Professor de Artes Marciais 01 até 8 h/se;nanais R$35,00 a hora
Professor de Danga | 01 até 8 h/semanais R$35,00 a hora
Professor de Violdo 01 . ~ atés h/semgpaisﬁ ) R$35,00 a hora
Professor de Educacdo Fisica 01 até 8 h/semanais R$35,00 a hora

3.1 As aulas de artes marciais, danca, violdo e educacdo fisica serdo ministradas conforme a

demanda dos usuarios.
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3.2 Para as fungBes de monitor de artesanato, educador social, as horas dirias serdo
distribuidas da seguinte forma: 3 horas no periodo da manh3 e 3 horas no perfodo da tarde.

3.3 Para as fungBes de artes marciais, danca, violdo e educagdo fisica, as horas aulas serio
distribuidas proporcionalmente no periodo,da manh3 e tarde,

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao dispgsto no art. 37, VI, da Constitui¢io Federal, 10% (dez por cento)
do total de cada fun¢io sdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser
avaliados no ato da contratagdo pela junta médica competente comprovando se a deficiéncia
comprovada é compativel com o exercicio da fungao. eomE

4.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias constantes da Lei.Federal n? 13.146/2015, e suas alteragdes, e demais normas
legais aplicaveis a matéria.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia de\(eré feclarar na ficha de inscrigdo a
deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do beneficio.

4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios visuais passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5. DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATADQ © *
5.1. MONITOR DE ARTESANATO

5.1.1. Atuar como auxiliar de artesanato, ensinar pintura, dobradura, colagem, croché, dentre
outras atividades |adicas;

BE

5.1.2. Providenciar a preparacio do [béal de trabalho, bem comio verificar as condigdes e o
estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execugdo de tarefas e atividades programadas,

5.1.3. Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuario, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da-aprendizagem;
YO .

w. -

5.1.4. Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagdo dos usuarios;

5.1.5. Motivar e aconselhar os usudrios, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;
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5.1.6. Executar outras atribuic®es afins.
5.2. EDUCADCR SOCIAL
5.2.1. Atuar como auxiliar nas atividad'es?'de'aprendizadoé das tarefas de casa das criangas;

5.2.2. acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuério, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

5.2.3. Avaliar os resultados da aprendlzagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagdo dos usudrios; % L omE

5.2.4. Motivar e aconselhar os usuarios, a fim de contribuir para a incorporagdo de habitos e
atitudes que facilitem o desenyolvimento psicossocial dos mesmos;

5.2.5. Executar outras atribuicSes afins.
5.3. PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS '

5.3.1. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programds, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do désporto.

=

5.3.2. Ministrar aulas teéricas e praticas da modalidade na qual for graduado, zelando pela
correta mformagao ndo apenas dos aspectos técnicos e mecinicos dos movimentos marciais,
mas também, dos fundamentos filosoficos e dos fatos histdricos que deram origem 3 arte ou
luta.

s

5.3.3. Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar
campeonatos.

5.3.4. Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usudrio, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendlzagem

5.3.5. Avaliar os resultados da aprendizagem para verlflcar ‘® aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos usuarios;

5.3.6. Motivar e aconselhar os usudrios, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

we !

5.3.7. Executar outras tarefas correlatds.

5.4. PROFESSOR DE DANCA

K, . R
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5.3.1. Interprete em danga, profissional capaz de contribuir como agente transformador da
realidade, ensinando os alunos a expressar-se e comunicar-se artisticamente. O campo de
atuacdo deste profissional abrange amplo especto de atividades: atuacdo, pesquisa e acio
social. P ‘

sl

5.3.2. Danga de Rua ~ apresentar informagdes que pefhitam identificar a danca de rua e seus
diversos estilos e suas qualidades de movimento. Mostrar métodos de ensino, jogos e
exercicios que quebrem o modelo comum de aulas, onde o professor passa a sequéncia e o
usudrio apenas reproduz.

L

i o

5.3.3. Danc¢a de Saldo — permitir a ampliacdo das _‘rgelai;t")esh sociais, estimular a liberdade
criativa, proporcionar expectativas de dangar bem e participar de performances, confirmar o
cardter artistico da danga de saldo, experimentando e vivenciado o universo diversificado de
participacdo na danga de saldo.

5.3.4. Ballet - realizar coreografia;s-?.aé%mpanhando 0 desenvolvimento dos usuarios,
desenvolvendo sensihilidade artistica e capacidade .de reflexfio no campo do ballet para
contribuir de modo critico e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de
habilidades motoras especificas, ampliando referencias de vis&o sobre o ballet.

5.3.5. Jazz - desenvolver o conhecimento e o desempenho técnico artistico do corpo,

integrando a expressividade e a criatividade a formacio. Desenvolver a auto consciéncia do
corpo através da sensibilidade sinestésica, ampliando-a relagdo consige prépric e com o outro
através da consciéncia corporal,

5.3.6. Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicBes e o
estado de conservagdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividadés programadas, B

5.3.7. Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos usudrios,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das
especificagBes escritas, para orientd-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

FA . P

5.3.8. Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada’usuério, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

5.3.9. Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de

qualificagdo dos usuarios; T

LA . PEEEROR

5.3.10. Motivar e aconselhar os usuarios, a fim de contribuir para a incorporac8o de habitos e
atitudes gue facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

5.3.11. Executar outras atribui¢des afins.
5.4. PROFESSOR DE VIOLAO e
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5.4.1. Desenvolver atividades ocupacionais Iigadas a instrumentos de corda;

5.4.2. Operar e interpretar o instrumento da modahdade a qhal possui habilitacdo, ministrar
aula de conservacdo e utilizacio do material didatico e partlturas utilizadas nas aulas;

5.4.3. Executar regéncia efetiva de atividade referente ao ensino da leitura musical direcionada
a instrumento de cordas (violdo) ensino das técnicas de instrumentos de corda em grupo,
preparar o material didatico e o repertério para as aulas de pratlca instrumental, avaliar o
aprendizado dos usudrios na aula de prética instrumental.’

5.4.4, Acompanhar e super\nsmnar o trabalho de cada usudrio, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

5.4.5. Avaliar os resultados da aprendlzagem para verlﬂcar o aproveltamento e o grau de
qualificagdo dos usudrios;

5.4.6. Motivar e aconselhar os usudrios, a fim de contribuir para a incorporagio de hébitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

5.4.7. Executar outras atribuicdes afins, .-
5.5. PROFESSOR DE EDUCACﬁO FISICA

5.5.1. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos,
todos nas dreas de atividades fisicas e Ho desporto. chooEm T

5.5.2. Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuario, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a-eficiéncia da aprendizagem;

5.5.3. Avaliar os resultados da aprendlzagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos usudrios; A owe

5.5.4. Motivar € aconselhar os usuarios, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

5.5.5. Executar outras tarefas correlatas.

6. DO PROCESSO SELETIVO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO DA
SELECAO

6.1. O processo seletivo simplificado ocorrera da seguinte forma:

6.1.1 Os candidatos deverdo apresentar na sede do CRAS—CONVV!VER, nos dias 01 e 02 de
junho de 2017, das 13:00hs as 16:00 horas, na sala ‘de recepcao para protocolo, original e
cépia da seguinte documentagdo: ‘
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6.1.1.1. Comprovante de escolaridade conforme a fum;ao mscnta de acordo com o exigido no
subitemn 2.1.6 deste Edital. i

6.1.1.2. Documentagdo que comprove o tempo de experiéncia na funcdo em que o candidato
se inscreveu. {pode ser comprovado por meio de carteira profissional, contrato de trabalho ou
declaragdo emitida pelo ente ou érgio pl]blico).

oy

6.1.2 No ato da entrega da documentagao serd forneudo ao candidato protocolo da
comprovacdo da documentacio.

6.1.3. Serdo avaliados a forma¢&o educacional e experiéncia profissional do candidato.

6.1.4. Os critérios de avaliag@o serdo os constantes no Anexo |, parte integrante deste edital,
e . . ':jff;‘

6.1.5. Serd aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

6.1.6. A documentacdo serd analisada e pontuada pela Comissdo designada para este Processo
Seletivo na data de 05 de junho de 2017 na sede do CRAS-CONVIVER, sendo que todos os atos
e decisbes praticadas constario et ata, a qual sera disponibilizada aos candidatos
interessados, somente apds a divulgacdo da lista de classificacdo, para eventuais recursos.

6.1.5. E de respensabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das datas das
inscricbes, entregas da documentagdo, bem como dos prazos recursais estabelecidos neste
Processo Seletivo.

Ao - wo A

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Havendo empate no processo seletivo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

7.1.1. Tiver idade mais elevada; P o
7.1.2. Cbtiver maior pontuacio no tempo de experiéncia profissional;

7.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serfo classificados de acordo com os
critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de classificacdo.

24
s
% L W

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado do processe seletivo serd divulgado no dia 06 de junho de 2017 no mural da
Prefeitura de Abadia dos Dourados:

9. DO RECURSO E HOMOLOGACAQ

IRt

9.1. Apos a divulgacdo da lista de clasmflcagao 0 candldato que se sentir prejudicado poderd
impetrar recurso mediante requerimento individual, que deverd ser entregue na Prefeitura
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Municipal de Abadia dos Dourados no Setor de Protocofo, no.prazo de até dois dias Uteis
contados da divulgaciio do resultado.

9.2 Transcorrido o prazo sem a interposicio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard © Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de um {1} dia.

10. DO PROCESSO DE CONTRATACAO ' i e

10.1. A Secretaria Municipal de A¢8o Social, por intermédio da Diretora de Recursos Humanos,
convocard os candidatos selecionados, de acordo com a ordem classificatéria, para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional,
informando-os da atribuicdo a ser exerc:da, do tempo de contratagao do local de trabalho, do
horério de trabalho, da jornada de trabalho do inicio de sels exercicio bem como da assinatura
do contrato.

10.2. As despesas da contfatagdo correrio a conta da seguinte dotagdo:
020103082410606921313190040000406

10.3. O contrato temporério terd como prazo inicial o dia:15 dejunho de 2017 e prazo final o
dia_31/12/2017, podendo ser prorrogado por mais 01 ano nos termos da lei complementar
n? 061, de 01 junho de 2016 e Lei Complementar n® 016/2005.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As contratagBes serdo feitas na fbrma do art. 37, IX da Canstituicdo Federal de 1988 e da

H

Legislacdo Municipal vigente.
11.2. Ndo havera inscricgo fora da data prevista neste Edital.

11.3. O candidato aprovado que, nao ‘comprovar a compatibilidade horaria, ndo pode ser
contratado. Ko : o

11.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicbes de acordo. com a ordem de classificacdo e necessidade da Secretaria

requisitante.

11.5. Ap6s o prazo de 48h (quarenta ‘e oito horas)_p ¢andidato convocado que ndo
comparecer, perderd o direito a contratagdo, dando direito da convocagdo ao proximo

classificado.

11.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da incorreta
informagdo ou ndo atualizacdo de seu endereco, na forma do subitem 11.8.

W e
11.7. Os candidatos selecionados, quando convocadas, serdo submetidos & Inspecdo Médica
Oficial e s6 poderdo ser contratados agueles que forem julgados aptos fisica e mentaimente

para o exercicio da funcéo.
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11.8. O candidato deverd manter atuahzado 0 seu enderego na ficha de inscrigdio, enquanto
estiver participando do processo seletlvo e apos a homologagao do resultado final.

11.8. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo ‘de contrato tempordrio regido
pefas normas do Direito Administrativo, ndo se apllcando as normas contidas na Consolidacdo
das Leis Trabalhistas - CLT.

11.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Abadia dos Dourados ~MG, 15 de maio de 2017.

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

1. DA EXPERIENCIA DE TRABALHO

1.1. EXPERIENCIA DE TRABALHO (100 pontes), distribuidos da seguinte forma:
’ ETR. R

1.1.1. O candidato apresenta experiéncia na drea de atuacio a que concorre

1.1.1.1. acima de 10 anos (100.pts).

1.1.1.2. acima de 05 a 10 anos (80 pts)

1.1.1.3. acima de 03 a 05 anos{70 pts) ;

1.1.1.4. acimade 01 a 03 ano§r(60 pts)

1.1.1.5. de 6 a 12 meses {50 pts)

2y k1.
A %
4 e,
B
s
A L4
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