PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROJETO SELECOES DO FUTURO N° 002/2019

O Municipio de Abadia dos Dourados/MG torna publica, a realizagéio de Processo Seletivo
Simplificado para contratagiio de profissionais para trabalhar NO PROJETO SELECOES DO
FUTURO de acordo com o Convénio n° 852365/2017, na forma da legislagfio pertinente mediante
o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegfio sera realizada pela Comissfo Organizadora e visa contratar profissionais para
trabalhar temporariamente no projeto “Selegdes do Futuro™.

1.2. Os candidatos interessados em atuar no projeto “Selegdes do Futuro” trabalharfo
exclusivamente neste projeto.

1.3. As funces, distribuicio de vagas, remunera¢do e jornada sfio as que se seguem no quadro
demonstrativo abaixo:

QUADRO 1 - Fungies ofertadas, distribui¢iio de vagas, remuneracio ¢ jornada.

FUNCAO NUMERO DE REMUNERACAO | JORNADA DE

VAGAS MENSAL BRUTA | TRABALHO
SEMANAL

Coordenador Geral | 01 R$ 3.360,00 40hs

Coordenador 01 R$ 1.568,00 20hs

Técnico-

Pedagogico

Monitor 04 RS 969,92 20hs

1.4. Os pré-requisitos e atribuigdes para cada fungéo estéo descritos no ANEXO L.

1.5. Os candidatos aprovados na selegiio regida por este Edital cumprirfio jornada de trabalho
estabelecida nas diretrizes do projeto “Selegdes do Futuro” e celebrario contrato administrativo
com o Municipio de Abadia dos Dourados
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato interessado em participar da presente sele¢dio devera atender aos requisitos
minimos estabelecidos no ANEXO I do presente Edital até o ultimo dia de inscrigdes.

2.2. O candidato podera se inscrever somente para uma fungfo, das dispostas no Quadro 1.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢io do candidato nesta sele¢io implicard o conhecimento e a total, irrestrita e
irretrativel submissfio as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nfio
podera alegar desconhecimento.

3.2. As informag@es prestadas na Ficha de Inscrigéio sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados - de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

O candidato que preencher mais de uma Ficha de Inscrigdo referente & uma mesma fungdo, ou
fizer mais de uma inscrigio para fungdes distintas, terd somente o ultimo Formulério validado,
sendo os demais cancelados.

3.3. As inscri¢Bes para esta selegfio serfio realizadas na Sede da Administragdo Municipal, 4 Rua
Dr. Calil Porto — 380 — CEP: 38540.000 — Abadia dos Dourados — MG, e-mail -
administracao@abadiadosdourados.mg.gov.br, Centro, Abadia dos Dourados/MG, no horério das

12h00min 3s 17h00min, do dia 14 de outubro de 2019 ao dia 18 de outubro de 2019.

3.4. Para inscrever-se nesta selegsio, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, seguir 0s
procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e Ficha de Inscrigéo;

b) entregar a documentagio listada no subitem 5.1.

3.5. A formalizacfio da inscrigio somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da Ficha de Inscrigio pelo candidato, bem como 0 cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste Edital.

4. DA SELECAO

4.1. A selegfio constard de 01 (uma) etapa, de carater classificatorio e eliminatorio: -
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- Btapa Unica: Analise Curricular.

5. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. Os candidatos deverfio entregar a4 Comissio Organizadora, os documentos relacionados
abaixo:

a) Cépia simples da carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de valor
legal, com fotografia;

b) Copia simples do CPF, ou do Comprovante de Inscri¢io no CPF, impresso a partir do enderego
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando
néo constar do documento de identidade;

¢) Copia simples do comprovante da habilitagio minima exigida no ANEXO I desse Edital;

d) Comprovante de experiéncia profissional minima (ver modelo sugerido no ANEXO 1II),
conforme exigéncias do ANEXO I, para as fungdes de Coordenador Geral e Coordenador Técnico-
Pedagbgico;

e¢) Comprovante de experiéncia profissional minima (ver modelo sugerido no ANEXO II) em
treinamento infantil de futebol ou atividades similares;

5.1.1. A documentagiio listada no subitem anterior, alineas “a” a “c”, é de entrega obrigatéria. A
auséncia de quaisquer documentos implicaré na eliminag#io do candidato.

5.12. A documentagio listada no subitem 5.1, alinea “e”, é de entrega obrigatéria para os
candidatos &s fungGes de Coordenador Geral e Coordenador Técnico-Pedagdgico. A auséneia
deste documento implicara na eliminagéio do candidato.

5.2. Toda a documentagfio mencionada no subitem 5.1 devera ser entregue no ato da inscri¢iio na
Sede da Administragiio Municipal, & Rua Dr. Calil Porto — 380 — CEP: 38540.000 — Abadia dos
Dourados ~ MG, e-mail — administracao@abadiadosdourados.mg.gov.br.

5.3. Néo serd admitido o encaminhamento de documentago por nenhum outro meio, que ndo seja
o previsto neste Edital.

5.4. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido a Ficha de Inscrigfo, deixarem de entregar a
documentacfio exigida conforme subitem 5.1 ou que ndo estejam em conformidade estarfio
eliminados da selegéo.

6. DA ANALISE CURRICULAR
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6.1. Na Andlise Curricular, de caréter eliminatério e classificatério, a Comisséio Organizadora
analisard a documentacio listada no subitem 5.1.

6.2. Os documentos listados no subitem 5.1, alinea “d” e “e”, caso tenham sido apresentados pelo
candidato, serfio pontuados da seguinte forma:

QUADRO 02 - Critérios de Avaliaciio — Anilise Curricular
Fungio: COORDENADOR GERAL

Critérios de Avaliacdo Pontuagiio Atribuida Maiaximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia |2 (dois) pontos para cada 1 | 10 (dez)
profissional comprovada de | (um) ano
Professor/Instrutor de
Educagiio  Fisica. (Serdo
pontuados no maximo 5

anos)
2. Curso de Capacitagfo do | 10 (dez) pontos 10 (dez)
Programa Selegiio do Futuro '
Pontuacgiio [ 20 pentos
QUADRO 03 — Critérios de Avaliagio — Analise Curricular
Fun¢iio: COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO
Critérios de Avaliacdo Pontuaciio Atribuida Miaximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia |2 (dois) pontos para cada 1 | 10 (dez)
profissional comprovada de | (um) ano
Professor/Instrutor de
Educagdio  Fisica. (Serfio
pontuados no méaximo 35
anos)

2. Curso de Capacitagfio do | 10 (dez) pontos 10 (dez)
Programa Selegio do Futuro
Pontuaciio ! 20 pontos
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QUADRO 04 — Critérios de Avaliacdo — Andlise Curricular
Fun¢iio: MONITOR

Critérios de Avaliacio Pontuaciio Atribuida Miximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia | 2 (dois) pontos para cada | 12 (doze)
comprovada na atuagdo do | perfodo de 6 (seis) meses
ensino do futebol, ou
atividades similares
inclusive nas modalidades
de estdgio e monitoria.
(Serfio pontuados no
méximo trés anos).

Pontuacio 12 Pontos

6.3. Para receber a pontuacfio relativa a experiéncia, o candidato deverd comprovar o efetivo
exercicio de atividades mediante apresentacfo de uma das seguintes opcdes:

a) Comprovante de experiéneia expedido por empresa privada ou érgio publico, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da empresa/6rgio, assinatura e carimbo
do representante da empresa/6rgdo, CNPJ, data de inicio e término da funcfio, conforme modelo
assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das fungGes desempenhadas, acompanhada de
declaragéo do contratante, (conforme modelo sugerido no ANEXO II) assinada e carimbada.

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha
de identificagfo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéio
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de
fungéio, acompanhada de declaracfio do contratante, (conforme modelo sugerido no ANEXO II),
assinada ¢ carimbada, onde conste o detalhamento das fun¢Bes desempenhadas, dados necessérios
a sua perfeita avaliag#o.

6.3.1.1. Em hipétese alguma, serfio cohsideradas declaragfes assinadas pelo préprio candidato.

6.4. O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por
todas as informagGes prestadas no preenchimento da Ficha de Inscri¢o, sujeitando-se, no caso de
intercidade das informagdes ali constantes, as devidas sanges legais, inclusive & rescisfio do
Contrato Administrativo de Presta¢fo de Servigos, no caso de aprovagéo e contrataco.

Rua Dr. Calil Porto -- 380 — CEP: 38540.000 — Abadia dos Dourados — MG
e-mail — administracao@abadiadosdourados.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS
= ses R PUNLIAL DB ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

6.5. O resultado da Etapa Unica - Analise Curricular serd publicado no quadro de avisos e na
imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados,

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Somente serd considerado aprovado e classificado nesta selecio, os candidatos que
observarem o disposto no item 5 (cinco) deste Edital.

7.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato que:
a) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd interposigfio de recurso fundamentado 4 Comissio Organizadora no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de publicagio do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos.

8.2, Niio serfio aceitos recursos coletivos.

8.3. Serfo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c) forem encaminhados via fax, telegrama ou Cotreios;

d) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 8.1:

8.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no quadro de
avisos e na imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados.

9. DO RESULTADO DA SELECAQ

9.1. O resultado final da selecdo serd publicado no quadro de avisos e na imprensa oficial da
Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados.

9.2. A convocagio para a contratagio dos aprovados serd feita pela Prefeitura Municipal de acordo
com a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

10. DA VIGENCIA
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10.1. A presente selegfio tera vigéneia pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a
critério do Poder Executivo, por igual perfodo, contado da data da homologac&o desta seleciio.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAQ

11.1. O candidato aprovado na sele¢fio de que trata este Edital, quando convocado, sera contratado,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado na selecéio, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagSes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e} ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagio;

f) possuir a formago exigida para a fungfo, conforme ANEXO I deste Edital;

g) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacio:

- original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

- original e fotocdpia do CPF ou do Comprovante de Inscrigfio, impresso a partir do enderego
eletrOnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificaggio do inscrito;

- I (uma) fotografia coloridas 3x4 recente;

- original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votagfio na tltima eleicfio dos dois
turnos, quando houver, ou comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletrdnico www.tse.gov.br;

- original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
- original e fotocdpia de certiddo de casamento ou escritura piblica de unifio estavel, se for o caso;
- original e fotocdpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (4gua, energia ou telefone);

- original e fotocopia do documento comprobatério da habilitagdo exigida para a fungéo;

- Atestado de Satde Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a aptiddo
fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigSes da fungdo para o qual concorreu e se
classificou, onde devera constar o nome da Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados bem
como a fungdo para qual foi convocado;

- Certiddo de bons antecedentes;

11.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagéio publicado no mural da Prefeitura de Abadia dos Dourados para obtengdo de
orientacSes e procedimentos previstos no subitem 11.1.
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11.2.1. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagéio exigida,

bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar
sua contratacio,

11.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no item 11 e seus
subitens impedird a contratagéio do candidato.

12. DO PRAZO

12.1. O prazo da contratagio do Coordenador Geral & de 15 (quinze) meses e do Coordenador
Técnico Pedagdgico e Monitores é de 12 (doze) meses prorrogével por igual periodo, por meio de
Termo Aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da Ordem de Servigo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este procedimento de selecéio néo implica direito 4 contratagfio dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratével aceitagdo pelo candidato dos termos ¢ condi¢des
deste Edital e a obrigagfio de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratacio.

13.2. Os candidatos convocados serfio contratados pelo Municipio de Abadia dos Dourados, sob
regime previsto na Lei Complementar n° 16 de 10 de maio de 2005,

13.3. Por se tratar de contratagfio para atendimento de um projeto especifico, o eventual vinculo
estabelecido com os profissionais selecionados para o Projeto nfio importa em continuidade de
servigos por tempo indeterminado, ¢ em nenhuma hipdtese gera estabilidade contratual com os
Orgdos administrativos da esfera municipal.

13.4. As publicagdes dos resultados desta sele¢fio deverfio ser acompanhadas pelo quadro de avisos
da Prefeitura de Abadia dos Dourados.

13.4.1. O acompanhamento das publica¢es dos resultados, avisos e comunicados relacionados
selecdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de
Abadia dos Dourados a realizarem qualquer comunicagfio por outros meios (via e-mail, fax,
telegrama, telefone, etc.).

13.5. A Comisséo Organizadora, quando necessdrio, podera convocar outros agentes para executar
ou prestar apoio na realiza¢fo desta selecio.

13.6. Os casos omissos serfio analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora.
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14. DOS ANEXOS

Anexo I - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
Anexo Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXO1
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
COORDENADOR GERAL

PRE-REQUISITOS:

O Profissional devera ser preferencialmente ex-atleta de futebol (profissional ou amador) e ter
experiéncia com o esporte durante 2 (dois) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados. A

comprovagio se dard por meio de declaragiio expedida por entidade de administragdo do esporte
em nivel local, regional ou nacional.

ATRIBUICOES:

a) Participar de todo o processo de decisdio. E quem define: objetivo geral do projeto, cronograma
de atividades, responsabilidades e recursos;

b) Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos processos acontegam. Deve ser capaz de
prever as dificuldades e agir preventivamente assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Gerenciar a implementagio das a¢des acordadas no projeto técnico e no plano de trabatho,
estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do orgamento do projeto;

d) Ampliar os veiculos de comunicagfio com a sociedade civil e com Orgdos publicos, efetivando
parcerias que visem o melhor desempenho do projeto ¢ possibilitem agregar valores e beneficios
aos participantes;

¢) Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada, voltados
para a criagio de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o resultado do projeto;
f) Supervisionar, monitorar ¢ avaliar o projeto, de acordo com o pactuado, mantendo uma
estratégia vidvel para atingir os objetivos;

g) Participar do processo de capacitagfo oferecido pela gestiio do projeto e coordenacdo local;

h) Promover juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagégico capacitagSes oferecidas pela
gesto local do projeto;

1) Cadastrar e manter atualizadas as informagdes do projeto, dos nticleos, dos recursos humanos e
principalmente dos beneficiados;
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J) Encaminhar relatérios de atividades ¢ desenvolvimento do Projeto e;

k) Se responsabilizar pela guarda e conservaco dos materiais adquiridos com recursos do
convénio e que deverfio ser utilizado na execugéo do objeto;

1) Elaborar, alimentar e manter atualizada a planilha de controle de distribuicsio de material;

COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO
PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Educagfo Fisica, na modalidade licenciatura ou bacharelado;
- Experiéncia como Professor/Instrutor de Educagfo Fisica;

ATRIBUICOES:

a) Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas;

b) Articular, com o Coordenador Geral, o planejamento pedagégico do projeto, com vistas a
melhor forma de adequagfio das atividades ao processo de aprendizagem dos participantes;

¢} Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nicleos juntamente com os demais

recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto onde todos os
envolvidos no

projeto participam;

d) Manter um esquema vidvel de monitoramento e avaliagdo das atividades desenvolvidas,
socializagfio de experiéncias dos recursos humanos, bem como para a revisfio e aprimoramento do
planejamento pedagogico;

e) Focar seu olhar na relagio entre Profissional de Educagfo Fisica e o beneficiado, orientando
pedagogicamente os professores e reforcando o processo de educacfio continua. Acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe

f) Desenvolver a proposta de capacitagiio peridédica dos monitores no que tange ao alcance das
metas previstas pelo projeto;

g) Elaborar relatério fisico trimestral, com registro fotogréfico e informagdes objetivas quanto a
quantidade de beneficidrios, possivel rotatividade/evasio e dificuldades encontradas para o
atingimento ¢ manutengfio do numero de atendidos;

h) Acompanhar ¢ monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com
os demais recursos humanos o resultado de avaliagBes internas e/ou externas, e auxiliando a
elaboragdo de relatérios de desempenho dos nicleos, com o objetivo de redirecionamento das
préaticas pedagdgicas; e

i) Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagédgicas desenvolvidas nos nucleos.

MONITOR DE ESPORTES
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PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamental Completo;
- Experi€ncia como Professor/Instrutor em treinamento infantil de futebol ou atividades similares;

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver juntamente com o Professor de Educagdo Fisica o plangjamento semanal e mensal
das atividades, de forma a organizar as préticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes
€ 0 melhor desempenho funcional do micleo;

b) Assessorar e apoiar o Professor de Educagio Fisica no desempenho de suas atividades e
servicos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e horérios estabelecidos, zelando pela sua organizagio, seguranga e
qualidade, de acordo com a proposta pedagogica do projeto;

¢) Estabelecer, em conjunto com o Professor de Educagfo Fisica, mecanismos e instrumentos
pedagogicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que deverfio ser
apresentados a coordenag8o geral e/ou a coordenagio- pedagégica na forma de relatérios;

d) Acompanhar a participaciio dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de frequéncia
¢ sua atualizagfo semanal;

e) Responsabilizar-se ¢ zelar, juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagogico, pela seguranca .
dos beneficiados durante as préticas esportivas e permanéncia nas instalag@es fisicas;

f) Comunicar ao Professor de Educagdio Fisica, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situagfio ndo convencional, assim como elaborar registro
documental de cada caso ocorrido;

g) Viabilizar ¢ operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugdo ¢ satisfacdo do
projeto/programa, de pais, beneficiados, responséveis, professores e entes das comunidades:

h) Participar do processo de capacitacfio oferecido pela gestdo de projetos e coordenagfo local,
assim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacio; e

i) Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informages dos beneficiados;
ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIRICADO
N°002/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS
e AL VB ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

Declaramos para fins de participagiio no Processo Seletivo Simplificado — n® 0021./2019 que
(nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (ntmero do RG), prestou

servigos no(a) (nome da empresa/institui¢do), registrada sob o CNPJ (namero do CNPJ) conforme
dados abaixo:

FUNCAO
PERIODO (DATA INICIO — DATA FIM)

ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fungéo na mesma empresa/instituigfio,
sera necessario preencher um quadro para cada fungio.

ANEXO 11X
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA/PRAZO
Divulgaciio do edital 07 a 11 de outubro de 2019
Inscri¢Bes 14 a 18 de outubro de 2019
Divulgacio da Classifica¢fo Inicial dos 23 de outubro de 2019
Candidatos
Prazo para recurso 24 e 25 de outubro de 2019
Divulgagéio da Classificacfio final 29 de outubro
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PREFEITO MUNICIPAL
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