PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO,
EM REGIME DE DESIGNACAO, PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO do municipio de Abadia dos Dourados - M.G,
no uso de suas atribuigdes legais e atendendo ao que dispde no art. 37, inc. IX da Constituicdo
Federal torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado em observancia
as Leis Federais de n® 8.014/2010 ¢ 13.146/2015, destinado & contratacdo de professor, em
carater temporario, para suprir as caréncias existentes e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

RESOLVE: Instituir a Comissfio Organizadora do processo seletivo, responsavel por sua
normatizacdo ¢ o acompanhamento de sua execugdo, ficando seguintes membros, desde ja,

designados:

NOME CARGO

ADELIA MARIA TOMAS ESPECIALISTA DA EDUCACAQ BASICA
HELEUSA FELIPE DE MIRANDA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

MARTA FERNANDES DE MOURA DIRETOR ESCOLAR (ESCOLAS MUNICIPAIS)

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de selecio de candidato em regime de contratacdo temporéria,
para o cargo de Monitor de Aluno com Deficiéncia, para atuacio nas escolas publicas municipais
do municipio de Abadia dos Dourados.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serio chamados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal da Educagio.

1.3. O processo seletivo possui como objetivo atender as necessidades de excepcional interesse
plblico, prevendo contratar Monitor de Aluno com Deficiéncia, para atuar nas escolas da
educacgfo basica publica municipal, nos termos da legislacdo federal e no presente edital.

1.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo, acompanhar todos 0s
atos, editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
divulgados e publicados mediante afixagdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Abadia
dos Dourados.
2. DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os requisitos, as atribui¢des, a carga horaria e a remuneragdo, objeto deste processo seletivo
simplificado sdo os seguintes:

CARGO PROCEDIMENTOS
Magistério
ESCOLARIDADE Pos Graduagdo em Educacio Especial

Experiéncia em Educacgfo Especial

Atualizacio em Educacgéo Inclusiva

Curso em Tecnologia Assistiva promovendo desenvolvimento da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual
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CARGA HORARIA 25 Horas Semanais

VAGAS 1 Vaga

TURNO Distribuidas em dois turnos conforme necessidade, conveni€ncia ¢
funcionamento da instituicio escolar que necessita de Monitor

3. DA SELECAO

3.1. O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdo e entrega de documentagfio comprobatdria inerente ao cargo pretendido;

b) Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacdo da documentagio
entregue. (eliminatorio e classificatorio).

4. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd executado no municipio de Abadia dos
Dourados - M.G.

42. As Inscrigdbes para o Processo Seletivo Simplificado — N° 02/18, estio sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio.

4.3. A anélise e avaliacdo da documentacfio e dos curriculos dos candidatos serfio realizadas pela
Comissdo Executora ¢ Coordenadora do Processo da Selegfio Simplificada, nomeada pela
Secretaria Munieipal da Educagio - de Abadia dos Dourados, para este fim.

5. DA REMUNERACAO

5.1. O valor da remuneragfo para os servidores especificados no item I aprovados no Processo
Seletivo Simplificado determinado por este Edital correspondera ao seguinte:

5.2. Monttores de Aluno com Deficiéncia, com carga hordria de 25 horas/semanais aprovados no
Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital, para exercer suas funges descritas
no cargo, corresponder4 ao valor de piso salarial para professor de educaco basica, carga horaria
distribuida em dois turnos conforme necessidade da rede municipal de ensino.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A 1inscricio do candidato implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de Abadia dos
Dourados, Rua Dr. Calil Porto, n° 388, Centro, Abadia dos Dourados, com a secretaria atendente
de telefones da prefeitura no 2° piso, no periodo de 18/07/18 a 20/07/18 de 2018, no
horario de 12:30 as 16:30 horas, ndo sendo permitidas as inscri¢des condicionais, via e-mail, fax
correspondéncias e/ou por procuragio; Conforme o ANEXO I deste edital.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT — ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III — possuir a escolaridade exigida para a vaga, quando da contratagio;

IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V- néo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, comprovadas mediante
apresentacdo de Atestado de saude.

VIII — ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a funcgdo publica.

X — Assinar Termo de Declaragiio de Ciéncia acerca dos riscos que a atividade de monitor
apresenta a sua saude fisica e mental.

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO
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8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato (a) deverd conhecer o presente Edital. No ato da
inscricdo o candidato devera entregar:
a) A ficha de inscrigfio, (deste Edital), devidamente preenchida, com todos os dados solicitados,
sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sfo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo da
selecfio, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricio, ou o ndo
preenchimento de informagdes requeridas na mesma, conforme modelo de ficha de inscri¢do em
anexo.
b) Documentacdo Comprobatéria para o cargo pretendido, apresentando suas respectivas
fotocopias nitidas, juntamente com a ficha de inscri¢io preenchida, conforme especificado a
Seguir:
o Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);
e CPF;
e Titulo de Eleitor;
e Comprovante de enderego;
e Certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;
e Certificado de conclus@o de Magistério;
e Documento comprobatdrio de tempo de servigo publico, com experiéncia de atuacdo na politica
de educagdo especial, especialmente no trabaltho com pessoas com deficiéncia.
. Documento comprobatorio de escolaridade exigido para trabalhar com alunos com necessidades
especiais.
8.2 - Serfo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel, rasurado ou
abreviado.
8.3 - O candidato declarard, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e que aceita entregar outros
documentos que venham a ser necessarios para o sistema de pagamento, por ocasifo da
formalizagdo da contratagfo.
9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
A selecéio obedecera as etapas abaixo:

a) Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacdo da documentacdo

comprobatoria entregue; (eliminatorio e classificatorio).

9.1 - As analises da documentag8o e curriculos dos candidatos e a publicagio do resultado serdo
realizadas na Secretaria Municipal da Educagdo, conforme a definicio do calendério de execugio
deste processo seletivo, pela Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selegdo
Simplificada, nomeada pela Secretaria Municipal da Educacfo, para este fim, obedecendo ao
seguinte cronograma podendo este, ser alterado conforme o principio da conveniéncia e
oportunidade levando em consideragéio ainda o niimero de inscrigdes:

DATA PROCEDIMENTO LOCAL

17/07/2018 | Publicacfio do processo seletivo no | Pagina Oficial
site oficial da Prefeitura Municipal | (http://www.abadiadosdourados.mg.gov.br)
de Abadia dos Dourados

18/07/18, Inscrigdes e recebimento da | Sala da Secretaria Municipal de Educacfo

19/07/18 e | documentacgio comprobatoria de Abadia dos Dourados

20/07/18

Rua Dr. Calil Porto — 380 — CEP: 38540.000 — Abadia dos Dourados — MG
e-mail — administracao@abadiadosdourados.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

23/07/2018 | Analise e avaliacdo da | Sala da Secretaria Municipal de Educacio
documentacdo (periodo matutino) de Abadia dos Dourados

23/07/18 Divulgagdo do resultado preliminar | Mural da Prefeitura
(a partir das 12:00 hs)

24/07/18 e | Recurso Mural da Prefeitura

25/07/18

26/07/18 Divulgacdo do resultado final a | Mural da Prefeitura e pagina oficial
partir das 13:00 Horas no site | (http://www.abadiadosdourados.mg.gov.br)
oficial

9.2. A pontuacdio do (a)s candidato (a)s da Sele¢fio compreender a andlise da documentacdo
comprobatdria ¢ seu julgamento obedecerd aos critérios de pontuacgiio constantes do ITEM II
deste edital.

9.3. O niimero de pontos a ser atribuido para cada candidato ¢ limitado a 100 e serfo eliminados
os candidatos que obtiverem pontuaciio inferior a 70 pontos.

9.4. Os candidatos aprovados serfio chamados de acordo com a Lista de classificagiio, com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagfio, bem como da disponibilidade financeira para
contratacfo.

10 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido da Selegfo o candidato que:

a) Rasurar qualquer documento;

b) Fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

¢) Desrespeitar membros da Comissdo Executora ¢/ou Coordenadora da Selegéo;

d) Descumprir quaisquer das instru¢8es contidas no Edital;

¢) Prestar alguma informagao inveridica, mesmo que s6 seja identificado apos a finalizagiio deste
Processo de Selec¢do Simplificada.

f) Obtiver pontuac#o total inferior a 70 pontos.

g) O candidato com experiéncia comprovada, que no decorrer de suas atribuicdes na instituicio
na qual esteve lotado, apresentou posturas inadequadas ou inassiduidade habitual a ser
comprovada mediante relatorio ou declaragfio emitida pelo gestor escolar.

11 - DOS RECURSOS

1.1 - O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia 1til da
divulgagdio do resultado preliminar desta selecdo simplificada (item 11.1 — e), afixado no quadro
Informativo da sede da Secretaria Municipal da Educago.

11.2 - Admitir-se-4 um dnico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas

11.3 - E de responsabilidade da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecdo a analise dos
TECUrsos.

12 - DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAQ

. A selego acontecerd em trés etapas, mediante analise dos seguintes titulos:

TITULACAO PONTOS
Magistério 20

Pés Graduaciio em Educaciio Especial 20
Tempo maior de experiéncia em Educacio | 20
Especial
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Atualizacdo em Educacdo Especial Inclusiva | 20
minimo de 180 horas
Curso em Tecnologia Assistiva promovendo | 20
desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual

TOTAL 100

12.1 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final e
divulgada através de listagens afixadas na sede da Secretaria Municipal da Educag¢io.

12.2 Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a)Com maior tempo de servigo prestado na assisténcia a pessoa com deficiéncia em redes de
educacéo piblica (comprovado por documento declaratério de entidade contratante);

b) Com maior niimero de pontos em cursos/capacitagbes/diplomas.

12.3 O resultado final da seleg@o simplificado serd divulgado as 13:00 hs do dia 26/07/2018, na
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados nesta scle¢dio, quando convocados para contratagdo, deverfio
apresentar os documentos previstos no item 8.1 - B, deste edital, e outros necessarios ao ingresso
no sistema de folha de pagamento.

13.2 A permanéncia do profissional estd condicionada a verificagiio do seu desempenho para o
cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretard em rescisdo contratual, por apuragio de responsabilidade conjunta da
instituicdo municipal onde o contratado atua.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

14.2. E facultada 4 Comissio do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a
instrugéo do processo.
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[UNICIPAL DE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

Fu, portador{a) do
CPF: e Rg: declaro

estar enfregando para efeito de processo seletivo os seguintes documentos:
) copia de diploma de magistério

) copia de diploma de pds graduagio

) copia de todos os documentos constantes no item 10.1 B
)

{
(
(
( ) falta copia dos seguintes documentos:
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